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ELEICAO NO
SINDIPETRO CAXIAS

No dia 26 de outubro, aconteceu a audiéncia
virtual do processo judicial que suspendeu a
votacao da eleicdo do Sindipetro Caxias, onde
ficou acordado entre as partes a realizagdo de
eleicdes presenciais de 14 a 20 de margo de
2022, com apuragao dia 21 de margo e posse
no dia 09 de aburil.

A acdo movida pela Comissao Eleitoral as
vésperas da votagcdao, em marg¢o de 2021, re-
gueria ao juiz desmarcar a votacdo na data es-
tipulada no Edital de convocacgao das eleigcoes
e determinando que ocorresse nos dias por ela
determinados.

Ajuiza por sua vez, suspendeu a eleicdo, mas
garantiu ao sindicato que apresentasse sua
defesa, e por isso ndo acolheu liminarmente os
pedidos de elaboragdo da eleicdo na forma
pretendida pela Comissao Eleitoral no
processo judicial.

Também ficou acordado na au-

de eleicdo sem regimento eleitoral, na forma
do estatuto; a lista de eleitores é a que ja é
conhecida e que consta no site do sindicato;
a presenca da comissao eleitoral durante to-
dos os dias da semana de votacao; as partes
acordam a garantia da autonomia da comissao
conforme artigo 27 do estatuto e da diregcdo nos
termos do art. 25".

Entenda o histérico do processo judicial da
eleicao divulgado no boletim UN773 (https:/
sindipetrocaxias.org.br/boletins/un773.pdf)
Leia a decisdo na integra em sindipetrocaxias.
org.br.
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PIDV: HOMOLOGACAO

E NO SINDICATO |

A Reforma Trabalhista alterou
a CLT quanto a protecéao dos
trabalhadores em homologar no
sindicato. Mas, em decorréncia
do ACT, os petroleiros mantém
esse direito e, mesmo durante
a pandemia, o Sindipetro Caxias
continua dando assessoria aos
trabalhadores.

Apods o ultimo dia trabalhado,
o empregado ird receber em seu
e-mailum link para ter acesso aos
documentos da rescisdo. Antes
do trabalhador assinar, devera
encaminhar esses documentos
para o e-mail do juridico que
ird auxilia-lo com as ressalvas e
duvidas.

Inclusive, com base nessas
ressalvas, muitos trabalhadores
estdoingressando na Justica para
cobrar os descontos indevidos
que estdo sendo feitos no Ter-
mo de Rescisdo e cuja resposta
administrativa referente ao ofi-
cio enviado pelo sindicato, nao
soluciona as pendéncias.

Observando o retorno gra-

DESCONTO
ABUSIVO NA
AMS

A Petrobras vem cumprindo
aliminar referente ao processo
de Desconto Abusivo da AMS,
onde a empresa ilicitamente
alterou a margem de desconto
consignavel de 13 para 30%. Os
trabalhadores devem acompa-
nhar em seus contracheques
as alteragdes. Sendo verificado
descontos indevidos, deve-se
comunicar o departamento
juridico do Sindipetro Caxias
pelo niimero (21)99439-2680.
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CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL

dual das atividades presenciais,
o sindicato ja oficiou a empresa,
comunicando que esta apto para
o recebimento dos empregados
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que estiverem se desligando e,
assim, homologar a rescisdo do
contrato de trabalho no sindi-
cato.

EQUACIONAMENTO AMS

AMS

O sindicato ingres-
sou com agado contra
o equacionamento
da AMS, uma vez que
nao foi obedecida pela
Petrobrads as normas
previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho. Todos os procedi-
mentos juridicos ja foram toma-
dos pelo sindicato que aguarda
a prolagao da sentenca.

Ainda ndo houve manifesta-
¢ado do juizo quanto ao pedido
de liminar feito pelo sindicato
para supressao imediata das
cobrancas.

Assisténcia
Multidisciplinar
de Satde



TABELA DE TURNO E AS

ACOES JUDICIAIS

O Acordo Coletivo da Tabela de Turno jd foi devidamente homologado pelo TST
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Apods o encerramento da
mesa de negociagdo do ACT do
Regime de Trabalho dos empre-
gados de turno pela empresa,
o Sindipetro Caxias ingressou
com acgao judicial executando
a decisdo de Dissidio de Greve
de fevereiro de 2020 que de-
terminava a implementacao da
Tabela de Turno escolhida pelos
trabalhadores.

O principal impasse na pro-
posta da empresa decorria da
clausula 2° do paragrafo 4 do
ACT, pois ndao houve determina-
¢ao do TST quanto arenuncia de
direitos e quitagao de passivo.

O processo judicial proposto
pelo sindicato teve liminar defe-

rida aos trabalhadores e a tabela

foi implantada desde marco de
2020. Contudo, a Petrobras re-
correu ao TST que reformou a
decisao, mas abriu uma porta
para a medigao.

“0O § 2°da clausula 4° do pre-
sente acordo ndo impede que
os empregados com agoées in-
dividuais e prossigam em suas
demandas, em face de situa-
¢oes pessoais em desalinho
com as tabelas reconhecidas
como legais no referido pard-
grafo, nem impede o dgjuiza-
mento de novas acées em que
se discuta o descumprimento
da lei ou dos acordos”.

Com isto, os trabalhadores ti-

veram o ACT da Tabela de Turno
homologado pelo TST, conforme
proposta mediada mantendo em
andamento todos os processos
judiciais movidos em face da
tabela, pois restou esclarecido
que o ACT nao dava quitacao ao
passivo ou resultava em renuncia
de direitos futuros.

Vale ressaltar que apos a me-
diacao, ainterpretacao do Minis-
trodo § 2° da clausula 4° garante
ndo so as agdes individuais, mas
a entrada de novas agoes relati-
vas ao tema. Nao existe nenhu-
ma clausula de renlincia de agcao
coletiva no acordo. Podendo ser
acessado no portal do Sindipetro
Caxias.
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SINDICATO RETOMA

ATIVIDADE AO PUBLIC

Tendo em vista a queda nos
nimeros de mortes por COVID-19
no Rio de Janeiro e a vacinagao
completa de grande parte da po-
pulagcado, o Sindipetro Caxias co-
munica aos seus associados que a
atividade presencial da secretaria
retornou em horario comercial, 9h
as 18h, de segunda a sexta-feira.

A secretaria de aposentados e
pensionistas também ja esta com
atendimento presencial para ques-
toes relacionadas a AMS, PETROS
e Beneficio Farmacia.

Os plantdes juridicos permane-
cem exclusivamente por telefone,
assim como as reunides dos apo-
sentados permanecem de maneira
virtual.

Estamos aguardando posiciona-
mento da Petrobras com relagao
as homologacdes presenciais das
aposentadorias, mas o sindicato
estd pronto para assim que a em-
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presa se dispuser a realizar dessa
maneira. Por enquanto, as homo-
logagdes continuam apenas de
maneira virtual.

Adirecao segue todos os proto-
colos de seguranc¢a, sendo proibida

a entrada de pessoas sem mascara
e ndo vacinadas na sede do Sindi-
cato. E indispensével a apresenta-
¢ao do comprovante de vacinagao
para atendimento. A seguranca de
todos em primeiro lugar.

O Sindipetro Caxias ingressou
com uma agao face a Petrobras
para que fosse divulgada a lista
de empregados da REDUC que
estdo ou estiveram trabalhando
nas areas classificadas como
especial.

Tal pleito ira viabilizar aos
trabalhadores de exercerem a
faculdade de contribuir nesta
modalidade de “contribuinte
especial” com o percentual de
mais 5%.

Lembrando que é paritaria,
0 que tornara obrigatéria a
contribuicdo da patrocinadora
caso o empregado esteja nesta
modalidade.

No momento aguardamos a
sentenca da Juiza do Trabalho.
Segue o regulamento da Petros:

PLANO PP2 E A OMISSAO DA PETROBRAS

Vide o regulamento.

das Aposentadorias e Pensdes;

administrativo do Plano.

das Aposentadorias e Pensoes;

Art. 32 As Contribui¢ées ao PLANO PETROS-2 se classificam em:
1. Contribuigao Regular: com periodicidade mensal e subdividida em:

a) Contribuicao Basica: obrigatoria, destinada a prover o custeio basico

b) Contribuigao Variavel: aplicada nos termos do inciso Il do artigo 37,
destinada a prover o custeio adicional das Aposentadorias e Pensoes;

¢) Contribuigao de Riscos: obrigatoria, destinada a prover o custeio do
Auxilio-Doenga, do Auxilio-Reclusado e do Peculio por Morte, bem como
da Garantia Minima prevista no artigo 67,

d) Contribuigao Administrativa: obrigatodria, destinada a prover o custeio

1. Contribuicao Facultativa: opcional, com periodicidade mensal ou efetuada
em parcela Unica, a critério do Participante, e destinada a majorar os valores

especial pela Previdéncia Social;

111. Contribuicao Especial: opcional, a critério do Participante, com periodicidade
mensal e destinada a prover custeio adicional das Aposentadorias e Pensoes
dos Participantes Patrocinados que exercem atividade reconhecida como




